
ล าดบั ผลลพัธ์ ผลลพัธ์ ผลลพัธ์ ผลการประเมิน

64 65 66 67 68 69 ต.ค. - ธ.ค. 64 ต.ค. 64 -
 มี.ค. 65

ต.ค. 64 -
 มิ.ย. 65

G1 ผลลัพธ์ด้าน
การดูแลสุขภาพ
โรงพยาบาล Node

OG1.1.3 เพิม่ค่า CMI 
โรงพยาบาล
ร้อยเอด็

1 ค่าน้้าหนักสัมพัทธ์เฉล่ียของผู้ป่วย
ในทัง้หมด CMI เพิม่ขึน้

1.73 1.60 1.60 1.60 1.60 1.60 1.75 1.78 ผ่าน รองแพทย ์1

G3 พัฒนา

ศักยภาพเครือขา่ย
โรงพยาบาลระดับ
 M2

OG1.5.1 ลดการส่งต่อ

ผู้ป่วยทีม่ ีRW < 
0.5 ใน
โรงพยาบาลระดับ
 M2

2 ลดการส่งต่อผู้ป่วยทีม่ ีRW < 0.5

 ในโรงพยาบาลระดับ M2

NA 60% 70% 75% 80% 85% 0.62% 26.40 % 0.25% ไมผ่่าน รองแพทย ์1

G4 ประชาชนใน
เครือขา่ยมี
สุขภาพดี

OG1.6.1 พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล Node

3 เพิม่ความเชี่ยวชาญด้านทันตก
รรมรากฟันเทียม ในโรงพยาบาล
 node

NA
1 

Node
2

Node
4

 Node
4 

Node
4 

Node
1 1 1 ผ่าน รองแพทย ์1

OG2.3.1 ยกระดับศูนยม์ะเร็ง 4 ยกระดับศูนยม์ะเร็ง

1+ 1+ 1+ 1+ ผ่าน
รองแพทยค์นที่
 1

OG2.3.2 ยกระดับศูนยห์วัใจ 5 ยกระดับศูนยห์วัใจ

2 2 2 2 ผ่าน
รองแพทยค์นที่
 1

OG2.3.3 ยกระดับศูนย์

อบุัติเหตุ

6 ยกระดับศูนยอ์บุัติเหตุ
2 2 2 2 ผ่าน

รองแพทยค์นที่

 1

OG2.3.4 ยกระดับศูนย์
ทารกแรกเกดิ

7 ยกระดับศูนยท์ารกแรกเกดิ
2 2 2 2 ผ่าน

รองแพทยค์นที่
 1

OG2.3.5 ยกระดับศูนย์
เปล่ียนถา่ยอวัยวะ

8 ยกระดับศูนยเ์ปล่ียนถา่ยอวัยวะ

2 2 2 2 ผ่าน
รองแพทยค์นที่
 1

ประเดน็
ยทุธศาสตร์ที่
 1 (ST1) : 
พัฒนา
ศักยภาพ

โรงพยาบาล
 Node

ประสิทธิภาพใน
การปฎบิัติงาน
 ปัจจยัความส้าเร็จ
เกีย่วกบั
กระบวนงานใน

องค์การ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่
 2 (ST2) : 
พัฒนาความ
เชีย่วชาญ 5 
สาขา 
(Excellence 
Center)

ประสิทธิภาพใน

การปฎบิัติงาน
 ปัจจยัความส้าเร็จ
เกีย่วกบั
กระบวนงานใน
องค์การ

G7 ยกระดับศูนย์

ความเชี่ยวชาญ 5
 สาขา ระดับ 1+

สรุปผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัยทุธศาตร์โรงพยาบาลร้อยเอ็ดป ี2565  
ประเดน็

ยทุธศาสตร์ 
(Strategic 

Issue)

มิตติามบัตร
คะแนนสมดลุ 
balanced 
scorecard

เป้าประสงค์ 
(Goal)

รหัส วตัถุประสงค์ 
(Objective)

ตวัชีว้ดั (KPI) ระดบัประเดน็
ยทุธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
(Owner)



ล าดบั ผลลพัธ์ ผลลพัธ์ ผลลพัธ์ ผลการประเมิน

64 65 66 67 68 69 ต.ค. - ธ.ค. 64 ต.ค. 64 -
 มี.ค. 65

ต.ค. 64 -
 มิ.ย. 65

G1 ผลลัพธ์ด้าน
การดูแลสุขภาพ
โรงพยาบาล Node

OG1.1.3 เพิม่ค่า CMI 
โรงพยาบาล
ร้อยเอด็

1 ค่าน้้าหนักสัมพัทธ์เฉล่ียของผู้ป่วย
ในทัง้หมด CMI เพิม่ขึน้

1.73 1.60 1.60 1.60 1.60 1.60 1.75 1.78 ผ่าน รองแพทย ์1

G3 พัฒนา
ศักยภาพเครือขา่ย

โรงพยาบาลระดับ
 M2

OG1.5.1 ลดการส่งต่อ
ผู้ป่วยทีม่ ีRW < 

0.5 ใน
โรงพยาบาลระดับ
 M2

2 ลดการส่งต่อผู้ป่วยทีม่ ีRW < 0.5
 ในโรงพยาบาลระดับ M2

NA 60% 70% 75% 80% 85% 0.62% 26.40 % 0.25% ไมผ่่าน รองแพทย ์1

G4 ประชาชนใน
เครือขา่ยมี
สุขภาพดี

OG1.6.1 พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล Node

3 เพิม่ความเชี่ยวชาญด้านทันตก
รรมรากฟันเทียม ในโรงพยาบาล
 node

NA
1 

Node
2

Node
4

 Node
4 

Node
4 

Node
1 1 1 ผ่าน รองแพทย ์1

ประเดน็
ยทุธศาสตร์ที่
 1 (ST1) : 
พัฒนา
ศักยภาพ
โรงพยาบาล

 Node

ประสิทธิภาพใน
การปฎบิัติงาน
 ปัจจยัความส้าเร็จ
เกีย่วกบั
กระบวนงานใน
องค์การ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ 
(Strategic 

Issue)

มิตติามบัตร

คะแนนสมดลุ 
balanced 
scorecard

เป้าประสงค์ 

(Goal)

รหัส วตัถุประสงค์ 

(Objective)

ตวัชีว้ดั (KPI) ระดบัประเดน็

ยทุธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

(Owner)

ประเดน็
ยทุธศาสตร์ที่

 3 (ST3) : 
พัฒนาระบบ
พัฒนา
บุคลากรดา้น
สาธารณสขุ

ประสิทธิภาพใน
การปฎบิัติงาน

 ปัจจยัความส้าเร็จ
เกีย่วกบั
กระบวนงานใน
องค์การ

G10 การจดัการมี
ประสิทธิภาพ มี

คุณธรรม โปร่งใส
 ประชาชนมส่ีวน
ร่วม สามารถ
ตรวจสอบได้

OG3.2.7 มสีภาพคล่องทาง
การเงิน เพิม่รายได้

 ลดรายจา่ย

9 ระดับความส้าเร็จของการบริหาร
การเงินสามารถควบคุมปัญหา

ทางการเงิน

5 1 2 3 4 5 5 5 5 ผ่าน รองแพทย ์1

ประเดน็
ยทุธศาสตร์ที่
 5 (ST5) : 
พัฒนาระบบ 

IT กับการ
เขา้ถึงบริการ

ประสิทธิภาพใน
การปฎบิัติงาน
 ปัจจยัความส้าเร็จ
เกีย่วกบั

กระบวนงานใน
องค์การ

G18 พัฒนา 
Smart Hospital

G5.3.1 ระดับความส้าเร็จ
ของโรงพยาบาลที่
เป็น Smart 
Hospital 5 ด้าน

10 ผ่านเกณฑ์การประเมนิการเป็น
โรงพยาบาล Smart hospital

3 1 2 3 4 5 3 3 3 ผ่าน รองแพทย ์2

สรุป จ านวนตวัชี้วดั  10  ตวั  ผ่านเกณฑ์  9  ตวั   คิดเป็นร้อยละ  90


