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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ขาพเจา นายชาญชัย จนัทรวรชัยกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด ในฐานะผูบริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลรอยเอ็ด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข    
ใหยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี        
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญม่ันคง ดำรงตนอยูดวย
ความเปนเกยีรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสงัคม
อยางเต็มกำลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัด        
ที่จะกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเ พิกเฉยและ      
ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิต
สาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาที่และไมยินยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของ
ประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี 
มีความรับผดิชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเปน
แบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ สรางสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบนำสู “โรงพยาบาลรอยเอ็ดใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัตตินตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
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 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลร้อยเอ็ด   
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลร้อยเอ็ด จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลร้อยเอ็ด ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ         
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
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ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภณัฑท่ีมิใชยาของหนวยงานโรงพยาบาลรอยเอด็ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ขาพเจา นายชาญชัย จนัทรวรชัยกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด ในฐานะผูบริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลรอยเอ็ด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรโรงพยาบาลรอยเอ็ด    
ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และ
ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. 2564 โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อ     
ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนต างตอบแทนทุกประเภทจากบร ิษัทยาเขากองทุนสวัสด ิการ
โรงพยาบาลรอยเอ็ด ใหคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการและราคา
ประกอบการต ัดส ินใจ ใหกำหนดคุณสมบัติของบริษ ัทคู ค าในรางขอบเขตของงานหร ือรายละเอ ียด            
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 176 แหงพระราชบัญญัติ         
ประ กอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 จะไมรับประโยชนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที ่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด        
อันอาจคำนวณเปนเงินได ที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรฐั เวนแต          
ส่ิงที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนส่ิงที่ไดรับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณนีิยมในการปฏิบัติ
หนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกหนด
ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยา
และเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑจรยิธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิการรับเงินสนับสนุน        
จากบริษัทยา จากการซือ้ยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน
ทกุประเภท

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา นำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคล่ือนยทุธศาสตรการสงเสรมิการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
ใหเปนรปูธรรมสบืไป
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