
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรอยเอ็ด 

เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ  
............................................ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใตแนวคิด 

เปดเผยขอมูลสูความโปรงใส (Open Data to Transparency) ตามแผนงานยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
(ดานสาธารณสุข) ยุทธศาสตรที่ ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ 

การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ตามพันธะ

สัญญาการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล โปรงใส บรหิารดวย
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด ใหประกาศกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับ

สินบนการใหและรับของขวัญ มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงพยาบาลรอยเอ็ด จึงประกาศ
กําหนดการปฏิบัติงานในราชการ ดังนี้  

๑. หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลรอยเอ็ด ตองถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไมเขาไปเก่ียวของ

กับการใหหรือรับสินบน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

๒. หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลรอยเอ็ด จะตองใหความสําคัญกบัประโยชนสวนรวมมากกวา 

ประโยชนสวนตน และตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 

๓. เจาหนาที่โรงพยาบาลรอยเอ็ด จะตองไมจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาวาจะใหหรือใหเพ่ือให
ไดมาซึ่งสินบนจากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือ

ประวิงการกระทําการอันขัดตอจริยธรรมจรรยาบรรณของหนวยงานและมิชอบดวยกฎหมาย  

๔. การจัดซ้ือจัดจางทุกประเภท หามมิใหมีการรับสินบนหรือใหสินบนจากการดําเนินการจัดซื้อ 
จัดจาง จะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได ภายใตกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวของ 

๕. การกระทําใดๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน ถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมาย

อาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตามประกาศและกรอบแนวทางปฏิบัติ  

การปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ ตามที่กําหนดไวอยางเครงครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่       ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

มุ่งเน้นให้หน่วยงานให้ความสำคัญและรวมพลังในการเปิดเผย
ขอ้มูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหนว่ยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแหง่ความ
ร่วมมือ (The Power of Collaboration)

๒๕๖๕



กรอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญ 

๑.๑ การให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มี
การให้ของขวัญ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดมิอาจกระท าได้ 

๑.๒ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือมอบให้ หรือจัดหาของขวัญให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 

๑.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้รับตามกฎหมาย  

๑.๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือ
มูลค่าในการรับแต่ละคนแต่ละโอกาส เกินกว่าสามพันบาท   

๑.๕ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับ
ของขวัญ แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเก่ียวข้อง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  

๑.๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร แทนการให้ของขวัญ  

ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
๒. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 
๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒  
๔. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
๕. ประกาศโรงพยาบาลร้อยเอ็ด เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ  

 



-๒- 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยา ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

๒.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน ทุก 
ประเภทจากผู้ประกอบการ ห้าง/ร้าน/บริษัทยา เข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาล  

๒.๒ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับเงินหรือทรัพย์สินจากผู้ใดโดยมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด เรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.๔ การจัดซื้อจัดจ้าง หากได้รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี

ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษฯ  

ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ

เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
๓. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
๔. ประกาศโรงพยาบาลร้อยเอ็ด เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
๕. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๑/ว ๔๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

๖. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๑๗/ว ๒๒๘๐ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 



กรอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๓.๑ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรี อย่างเคร่งครัด  

๓.๒ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด กระท าการใดๆที่เป็นการจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินบนจากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่
กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันขัดต่อจริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วย
กฎหมาย 

๓.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับสินบนหรือให้สินบนจากการด าเนินจัดซื้อจัดจ้าง  

กฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๒. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. ค าสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๓๖๗๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง การมอบอ านาจของผู้ว่า

ราชการจังหวัดร้อยเอ็ดให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด หัวหน้าส่วนราชการสังกัดภูมิภาค หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดส่วนกลาง นายอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน และ
สาธารณสุขอ าเภอ ปฏิบัติราชการแทนและก ากับดูแล  

 
 



กรอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการรับเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

๔.๑ การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๔.๒ การรับบริจาคทรัพย์สินที่เป็นสังหาริมทรัพย์ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดด าเนินการ ดังนี้ 
- เสนอขออนุมัติรับบริจาคสังหาริมทรัพย์ต่อคณะกรรมการบริหารเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคของ

หน่วยบริการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  
- ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกรรมสิทธิ์ สิทธิครอบครอง ภาระติดพันในทรัพย์สิน และประเมินราคา

ทรัพย์สินที่รับบริจาค และคณะกรรมการตรวจรับทรัพย์สินที่รับบริจาค  
- ส่งรายงานการตรวจรับทรัพย์สินที่รับบริจาค ให้กลุ่มงานพัสดุด าเนินการลงบัญชีควบคุมวัสดุและ

ลงทะเบียนครุภัณฑ์ของทางราชการ  

ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
๑. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖  
๒. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๓. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาค

ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔.  แนวทางปฏิบัติในการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ  
๕. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๖. ประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นค าขอ

อนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไรหรือให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ลง
วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  

๗. แนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



 



กรอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

๕.๑ การใช้รถราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖  

ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ

ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๕.๒ การเบิกค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ 
- การจ่ายค่าตอบแทนเงิน พ.ต.ส. ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  ที่เป็นพนักงานราชการหรือลูกจ้าง

ชั่วคราว ให้จ่ายในลักษณะเดียวกับค่าตอบแทนเงิน พ.ต.ส. ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และบัญชีก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน แนบท้ายประกาศ ก.พ. เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
๑. ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ประกาศ ก.พ. เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ 



-๒- 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

๕.๓ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
- เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขต 

รายละเอียดการประชุมสัมมนาที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานอย่างชัดเจน  
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรมต่างๆ 

จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลาการจัดประชุมสัมมนาที่สอดคล้องเป็นไปตามระเบียบการจ่ายเงินและ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง  

ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ และจัดการประชุมของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๒๔  
๓. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ  

พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๙๓๒/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  เรื่อง มอบอ านาจใน

การอนุมัติการเดินทางไปราชการ การจัดประชุม การฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศ   
และค่าใช้จ่ายต่างๆ  

๕. ค าสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๓๖๗๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง การมอบอ านาจของผู้ว่า
ราชการจังหวัดร้อยเอ็ดให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด หัวหน้าส่วนราชการสังกัดภูมิภาค หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดส่วนกลาง นายอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน และ
สาธารณสุขอ าเภอ ปฏิบัติราชการแทนและก ากับดูแล 

 
 



-๓- 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

๕.๔ การจัดหาพัสดุ  
 - เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรี อย่างเคร่งครัด  
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๖ (หนังสือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ที่ ตผ 
๐๐๐๔/ว ๙๗ ลงวันที่ ๑๙ มนีาคม ๒๕๔๖)  

-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายละเอียดและการเปิดเผยราคากลาง ตามหนังสือ
กระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๒๑.๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทาง และ
วิธีปฏิบัติในการเปิดเผยราคากลางของทางราชการ 

-  การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายเงินจากคลัง ให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- การตรวจการจ้างและการควบคุมงานงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้างและ
เจ้าหน้าที่ ยังต้องด าเนินการตามท่ีก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ หนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๑๓๐๕ / 
ว ๕๘๕๕ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 

กฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๒. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. ค าสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๓๖๗๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง การมอบอ านาจของผู้ว่า

ราชการจังหวัดร้อยเอ็ดให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด หัวหน้าส่วนราชการสังกัดภูมิภาค หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดส่วนกลาง นายอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน และ
สาธารณสุขอ าเภอ ปฏิบัติราชการแทนและก ากับดูแล 



 



กรอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๖. มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน  

๖.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๑/ว ๔๕๗  
ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ โดยก าหนดกรอบแนวทางดังนี้  
- การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรี อย่างเคร่งครัด  
- หากผู้ชนะการเสนอราคาหรือผู้ได้รับคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณา

แล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้ แต่จะต้องมีหนังสือแสดงความจ านงบริจาคให้แก่
หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของรัฐจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖  และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐที่รับบริจาคต้องตรวจรับพัสดุและน า
พัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
๑. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๑/ว ๔๕๗ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๔. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 



กรอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการในการจัดสวัสดิการภายใน 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๗. มาตรการในการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล  ๗.๑ การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดถือปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กฎกระทรวง ประกาศ ค าสั่ง  
ที่เก่ียวข้องกับการจัดสวัสดิการอย่างเคร่งครัด  

๗.๒ อ านาจในการพิจารณาการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ การอนุมัติให้ใช้ที่ดินและการจัดให้เช่า 
- อ านาจในการพิจารณาการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ เป็นอ านาจของคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัด

ร้อยเอ็ด ตามค าสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๘๘๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๙ (๓)  

- การส ารวจรังวัดจัดท าแผนที่ประกอบการจัดให้เช่าสวัสดิการเชิงธุรกิจ การอนุมัติให้ใช้ที่ดินและการจัด
ให้เช่า เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการหรือกรมธนารักษ์ ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัด สวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ข้อ ๒ (๒) 

ระเบียบ ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒. กฎกระทรวงการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔   
๓. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัด สวัสดิการในเชิง

ธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘  
๔. ค าสั่งกรมธนารักษ์ ที่ ๖๘๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดค่าเช่า ค่า

ทดแทน ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ   
๕. ค าสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๘๘๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



 
-๒- 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

๗. มาตรการในการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล  ๖. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัดร้อยเอ็ด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.
๒๕๖๐ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๗. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัดร้อยเอ็ดว่าด้วยการรับจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี และการเก็บรักษา
เงินกองทุนสวัสดิการจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๘. ค าสั่งคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๑/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสวัสดิการภายในโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

 
 
 
 


