
ล าดบั ผลลัพธ์

64 65 66 67 68 69

G1 ผลลัพธ์ด้านการ

ดูแลสุขภาพ

โรงพยาบาล Node

OG1.1.3 เพิม่ค่า CMI 

โรงพยาบาลร้อยเอด็

1 ค่าน้้าหนักสัมพัทธ์เฉล่ียของผู้ป่วยใน

ทั้งหมด CMI เพิม่ขึ้น

1.73 1.60 1.60 1.60 1.60 1.60 1.75 รองแพทย ์1 กลุ่มงานประกนั

สุขภาพ

นายแพทยธ์งชัย เสรีรัตน์ /นาย

ศรีกฤต ภาคมฤต/นางสุดารัตน์ 

บุญแจม่

G3 พัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายโรงพยาบาล

ระดับ M2

OG1.5.1 ลดการส่งต่อผู้ป่วยที่มี

 RW < 0.5 ใน

โรงพยาบาลระดับ M2

2 ลดการส่งต่อผู้ป่วยที่มี RW < 0.5 ใน

โรงพยาบาลระดับ M2

NA 65% 70% 75% 80% 85% 61.93% รองแพทย ์1 สาขาส่งต่อ นายแพทยพ์ิเชษฐ อมรพิกลุทอง

นางยภุาพร ผ่านส้าแดง

.

G4 ประชาชนใน

เครือข่ายมีสุขภาพดี

OG1.6.1 พัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาล Node

3 เพิม่ความเชี่ยวชาญด้านทันตกรรม

เฉพาะทาง ในโรงพยาบาล node

NA 1 รองแพทย ์1 กง.ทันตกรรม ทพญ.ลดาวรรณ อมรมรกต

 ทพญ. ณฐิตา อยูข่้า

เพือ่ความเชี่ยวชาญด้านรากเทียมใน

ขั้นตอนเตรียมอปุกรณ์ และแนวทาง

OG2.3.1 ยกระดับศูนยม์ะเร็ง 4 ยกระดับศูนยม์ะเร็ง 1+ 1+ รองแพทยค์นที่ 1 สาขามะเร็ง นายแพทยไ์พบูลย ์เพ็ญสุวรรณ 

นางสุภาพร ดีพลงาม 

 นางณิชมน ภูสนาม

 นางสายพิน บุญศรี

OG2.3.2 ยกระดับศูนยห์ัวใจ 5 ยกระดับศูนยห์ัวใจ 2 2 รองแพทยค์นที่ 1 สาขาหัวใจ นายแพทยฉ์ัตรชัย แกว้สมศรี

 แพทยห์ญิงนิภาพร ผดุงกจิ

 นางบุษบา วงค์พิมล

OG2.3.3 ยกระดับศูนยอ์บุัติเหตุ 6 ยกระดับศูนยอ์บุัติเหตุ 2 2 รองแพทยค์นที่ 1 สาขาอบุัติเหตุ นายแพทยว์ิบูลย ์เตชะโกศล

 นางสาวเนาวรัตน์ ขันธิราช

OG2.3.4 ยกระดับศูนยท์ารก

แรกเกดิ

7 ยกระดับศูนยท์ารกแรกเกดิ 2 2 รองแพทยค์นที่ 1 สาขาทารกแรก

เกดิ

 

OG2.3.5 ยกระดับศูนยเ์ปล่ียน

ถ่ายอวัยวะ

8 ยกระดับศูนยเ์ปล่ียนถ่ายอวัยวะ 2 2 รองแพทยค์นที่ 1 ศูนยป์ลูกถ่าย

อวัยวะ

นายแพทยท์รงพล ไชยแสง

 นางพรรณี แสงอนิทร์

 นางปราณิศรา ทองมี

จดัต้ังทีม/อบรมพัฒนาศักยภาพ/

ติดตาม

ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่3 

(ST3) : พัฒนา

ระบบพัฒนา

บุคลากรดา้น

สาธารณสุข

ประสิทธิภาพในการ

ปฎิบัติงาน

 ปัจจยัความส้าเร็จ

เกีย่วกบักระบวนงาน

ในองค์การ

G10 การจดัการมี

ประสิทธิภาพ มี

คุณธรรม โปร่งใส 

ประชาชนมีส่วนร่วม 

สามารถตรวจสอบได้

OG3.2.7 มีสภาพคล่องทาง

การเงิน เพิม่รายได้ 

ลดรายจา่ย

9 ระดับความส้าเร็จของการบริหาร

การเงินสามารถควบคุมปัญหาทางการ

เงิน

A A A A A A A รองแพทย ์1 กง.การเงินและ

บัญช/ีคก.CFO/

คก.ศูนยต้์นทุน

ภญ.พรหทัย บุญมีเยน็ 

 นางวัชราภรณ์ ค้อชากลุ 

 นางเพ็ญศรี บ้ารุงสัตย์

ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่5 

(ST5) : พัฒนา

ระบบ IT กับการ

เข้าถึงบรกิาร

ประสิทธิภาพในการ

ปฎิบัติงาน

 ปัจจยัความส้าเร็จ

เกีย่วกบักระบวนงาน

ในองค์การ

G18 พัฒนา Smart 

Hospital

G5.3.1 ระดับความส้าเร็จของ

โรงพยาบาลที่เป็น 

Smart Hospital 5 

ด้าน

10 ผ่านเกณฑ์การประเมินการเป็น

โรงพยาบาล Smart hospital

ระดับ 

Smart 

Service

Smart Service รองแพทย ์2 กง.สารสนเทศ ภญ.นันทนิจ มีสวัสด์ิ

Auto  1 (10%)

Manual 9 (90%)

ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่1 

(ST1) : พัฒนา

ศักยภาพ

โรงพยาบาล 

Node

ประสิทธิภาพในการ

ปฎิบัติงาน

 ปัจจยัความส้าเร็จ

เกีย่วกบักระบวนงาน

ในองค์การ

ระดับ 1

ตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาล จ านวน 10 ตัวชี้วัด
มิตติามบัตรคะแนน

สมดลุ balanced 

scorecard

เป้าประสงค์ (Goal) รหัส วัตถุประสงค์ 

(Objective)

ตวัชี้วัด (KPI) ระดบัประเดน็

ยทุธศาสตร์
ความคิดรเิริ่ม (วิธกีาร/กลยทุธ์)

ค่าเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ 

(Owner)

หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ

ผู้รบัผิดชอบจดัเก็บตวัชี้วัดประเดน็

ยทุธศาสตร ์

(Strategic 

ประสิทธิภาพในการ

ปฎิบัติงาน

 ปัจจยัความส้าเร็จ

เกีย่วกบักระบวนงาน

ในองค์การ

G7 ยกระดับศูนย์

ความเชี่ยวชาญ 5 

สาขา

ระดับ 1+

ระดับ 1

ผู้ก ากับตดิตาม : หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตรแ์ละแผนงานโครงการ

ระดับ 1

ระดับ Smart 

Outcome

ระดับ Smart Hospital

ระดับ 1

ระดับ 1

ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่2 

(ST2) : พัฒนา

ความเชี่ยวชาญ

 5 สาขา 

(Excellence 

Center)


