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MOIT ๑๒ หน่วยงานมีมาตรการ การป้องกันการรับสินบน ที่เป็นระบบ

โรงพยาบาลรอ้ยเอ็ด กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โดยจดัทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
และแจ้งเวยีนเจ้าหน้าที่เพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
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งานนิติการ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด
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MOIT ๒๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏฺิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัตินงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน
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โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ใน
เว็บไซต์โรงพยาบาลร้อยเอ็ด


