
 
ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภณัฑท่ีมิใชยาของหนวยงานโรงพยาบาลรอยเอด็ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ขาพเจา นายชาญชัย จนัทรวรชัยกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด ในฐานะผูบริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลรอยเอ็ด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรโรงพยาบาลรอยเอ็ด    
ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และ
ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. 2564 โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อ     
ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนต างตอบแทนทุกประเภทจากบร ิษัทยาเขากองทุนสวัสด ิการ
โรงพยาบาลรอยเอ็ด ใหคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการและราคา
ประกอบการต ัดส ินใจ ใหกำหนดคุณสมบัติของบริษ ัทคู ค าในรางขอบเขตของงานหร ือรายละเอ ียด            
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 176 แหงพระราชบัญญัติ         
ประ กอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 จะไมรับประโยชนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที ่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด        
อันอาจคำนวณเปนเงินได ที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรฐั เวนแต          
ส่ิงที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนส่ิงที่ไดรับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณนีิยมในการปฏิบัติ
หนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกหนด
ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยา
และเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑจรยิธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิการรับเงินสนับสนุน        
จากบริษัทยา จากการซือ้ยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน
ทกุประเภท

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา นำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคล่ือนยทุธศาสตรการสงเสรมิการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
ใหเปนรปูธรรมสบืไป
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