
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลรอยเอ็ด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

1. ปลูกจิตสำนัก สรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 
1. โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรโรงพยาบาล
รอยเอ็ด ประจำป 2566 

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร เพ่ือให
สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและนำไปสูการ
พัฒนาองคกร 
2.เพ่ือพัฒนาทีมแกนนำคุณธรรมของหนวยงานและ
เครือขาย 
3.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรณระลึกถึงคุณงามความดีของผู
มีพระคุณ 

บคุลากรทุก
ระดับ 

บุคลากรไมมีขอรองเรียน
ตอการกระทำความผิดท่ี
ขาดคุณธรรม 

พ.ย. 65-ก.ย.66 กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2. โครงการพัฒนาขาราชการใหม 
หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 

เพื่อสรางเสริมใหบุคลากรใหมปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และใหความรูขาราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหมเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบที่
เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน

บุคลากรที่
บรรจุใหมทุก
คน 

บุคลากรใหมไดรับการ
อบรมเสริมสรางความรู
และปลูกจิตสำนึก 

ต.ค.65-ก.ย.65 กลุมงานพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

3. กจิกรรมใหความรูและปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับการรักษาวินัยการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
สำหรับบุคลากร 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริตถือประโยชน
สวนรวมเหนือประโยชนสวนตวั ไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

บุคลากรทุก
ระดับ 

บุคลากรไดรับการ
เสริมสรางองคความรู
และปลูกจิตสำนึก 

ต.ค.65-ก.ย.66 นิตกิร 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2. สรางกลไกปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4. โครงการสำรวจความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดเสยี ประจำป 2566 
ทั้งในองคกรและผูมารับบริการ 
(REH Poll)

เพื่อศึกษาขอมูลและความตองกันของผูมีสวนไดเสียตอ
งานบริการของโรงพยาบาลความเช่ือมัน่ในภาพลักษณใน
การบริหารจัดการองคกร และนำผลที่ไดมาพัฒนาการ
บริหารจัดการของโรงพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะทำงาน
และผูมีสวน
เกี่ยวของ 

รอยละความเชื่อมัน่ใน
การบริหารจัดการองคกร 
ของผูมีสวนไดเสีย 

ม.ค.-ก.ย.66 กลุมงาน
ยทุธศาสตรและ
แผนงานโครงการ 

5. โครงการทบทวนแผน
ยทุธศาสตร ประจำป 2566 

เพื่อใหมีการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและกำหนด
ทิศทางองคกรใหมีความเหมาะสมกับบริบทท่ีมี
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเกิดกระบวนการมีสวนรวมจากทุก
หนวยงาน

ทุกหนวยงาน รอยละของตัวชั้ดตาม
แผนยุทธศาสตรท่ีผาน
เกณฑ 

ม.ค.-ก.ย.66 กลุมงาน
ยทุธศาสตรและ
แผนงานโครงการ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ดานการเบิก-จายเงินสวนราชการ 
โรงพยาบาลรอยเอ็ด ประจำป 
2566

เพื่อใหการเบิกจายเงินสวนราชการ โรงพยาบาลรอยเอ็ด
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบกำหนด 

บุคลากรทุก
ระดับ 

ผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.65-ก.ย.66 กลุมงานการเงนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ดำเนนิกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

8. โครงการอบรม เรื่อง “การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
สำหรับผูปฏิบัติงานดานพัสด”ุ

เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสรางความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุ 

ผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุสำหรับ
ผูปฏบิัติงานดานพัสดุ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

กลุมงานพสัด ุ

9. ทบทวนกระบวนการเร่ือง
รองเรียนและการจัดการเร่ือง
รองเรียนนหนวยงาน 

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน สรางระบบการ
รับเร่ืองรองเรียน รองทุกขอยางมีประสิทธิภาพ

ทุกหนวยงาน มีแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนและ
การตอบสนองตอเร่ือง
รองเรียน 

ม.ค.-ก.ย.66 ศูนยรับเร่ือง
รองเรียน , QCC , 
นิตกิาร

10. ใหความรู ทบทวนมาตรการ
และระบบในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน

เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ปองกันการทุจริตประพฤติ
มชิอบในการปฏบิัติราชการของหนวยงาน 

บุคลากรทุกระดับ บคุลากรมีการเสริมสราง
และพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

นิตกิาร 

11. กิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงสุจริต ตอตานการทุจริต
ของหนวยงาน

เพ่ือการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน

คณะกรรมการ
บริหารและ
บุคลากรทุกระดับ

มีกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
หนวยงาน

ต.ค.65-ก.ย.
66

สำนักงานควบคุม
ภายใน

12. กิจกรรมรวมกลุมเพ่ือเฝา
ระวังและแจงเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงาน

เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงาน

คณะกรรมการ
ชมรม STRONG 
และบคุลากรทกุ
ระดบั

มีกิจกรรมการรวมกลุม
ของบุคลากรในนาม
ชมรม STRONG 

ต.ค.65-ก.ย.
66

ประธาน
คณะกรรมการ
ชมรม STRONG 

 
 
 
 


